PATVIRTINTA
Jurbarko kultiiros centro direktoriaus
2024 m. vasario 8 d. jsakymu Nr. V-12

JURBARKO KULTUROS CENTRO DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko kultiiros centro darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja
Jurbarko kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) darbo tvarkos reikalavimus, darbo ir poilsio
reZima, darbo sutaréiy sudarymg, darbo uZmokesdio mokéjimo tvarks, kitus su darbo santykiais
susijusius klausimus, siekiant racionaliai naudoti darbo laika, Zmogiskuosius ir materialinius
iSteklius, stiprinti Kultiiros centro darbuotojy (toliau — darbuotojas) darbo drausme ir atsakomybe,
uZtikrinti gera Kultfiros centro veiklos organizavima.

2. Kultiiros centras yra ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo, kurio teisiné
forma — savivaldybés biudZetiné jstaiga, juridinio asmens kodas 158746870.

3. Kultiiros centras vykdo veiklg, kuri apibréZta Kultiiros centro nuostatuose, patvirtintuose
Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2023 m. spalio 26 d. sprendimu Nr. T2-296.

4. Kultiros centro veikla grindZiama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy ir Lietuvos Respublikos
kultiros centry jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
kultiros ministro jsakymais, Jurbarko rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Kultiiros centro
nuostatais ir kitais teisés aktais.

5. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos
ir etikos taisyklémis bei kitais jstatymais, Lietuvos Vyriausybés nutarimais ir kitais pojstatyminiais
teisés aktais.

6. Darbuotojy pareigas reglamentuoja darbo sutartys, pareigybiy apralymai, darbo saugos
instrukcijos bei kitos Kultiiros centre patvirtintos taisyklés bei nuostatai ir dios Taisyklés.

7. Pagrindinés §iy Taisykliy sgvokos:

7.1. darbdavys — Jurbarko kultiiros centras;

7.2. darbuotojas — asmuo, dirbantis Jurbarko kultiros centre pagal darbo sutartj.

8. Taisykles, suderings su Kultiiros centro darbo taryba, jsakymu tvirtina Kultiiros centro
direktorius. Ta padia tvarka tvirtinami §iy Taisykliy pakeitimai ir papildymai.

9. Darbuotojas, sudarydamas darbo sutartj, supaZindinamas su Taisyklémis pasiragytinai.
Taisyklés skelbiamos Kultiiros centro internetinéje svetainéje www.jurbarko-ke.lt

II SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

10. Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas
laikydamasis Kultiiros centre nustatytos darbo tvarkos, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui
sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo umokestj ir uZtikrinti darbo salygas,
nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose ir $aliy susitarimu.

11. Darbo santykius reglamentuojanti dokumentacija jforminama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu. Dokumentacija (darbo sutartj, jsakymg dél priémimo j darbg) jformina
ra$tvedys-personalo tvarkytojas. '

12. Kultiiros centro direktoriaus pavaduotoja ir vyriausiaji buhalterj j darba konkurso biidu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka priima ir atleidia i§ jo Kultiiros centro
direktorius. Konkursg organizuoja Kultiiros centro direktorius. Kitus darbuotojus j darba priima ir
atleidzia i§ jo Kulttiros centro direktorius jstatymy nustatyta tvarka.



13. Su darbuotojais gali biiti sudaromos neterminuotos, terminuotos ir kitos darbo sutartys,
nepriestaraujancios Lietuvos Respublikos jstatymams.

14. Darbuotojy priémimo j darbg metu pateikiamus dokumentus ir kitus su darbo sutarties
sudarymu susijus klausimus reglamentuoja Kultiros centro direktoriaus jsakymu patvirtintas
Priémimo j darbg tvarkos apragas.

15. Pakeisti bitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties s3lygas, nustatyts
darbo laiko reZimo rusj ar perkelti darbuotoja dirbti i kita vietove darbdavio iniciatyva galima tik su
darbuotojo raSytiniu sutikimu. Apie darbo sutarties salygy keitima darbuotojas informuojamas ne
veliau kaip prie§ 5 darbo dienas. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasiiilytomis pakeistomis
sglygomis, gali biti laikomas prieZastimi nutraukti darbo santykius Kultiiros centro iniciatyva be
darbuotojo kaltés darbo kodekse nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti u sumazinta darbo
uZmokestj negali biiti laikomas teiséta prieZastimi nutraukti darbo sutartj.

16. Darbo sutartis gali biiti nutraukiama Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytais
atleidimo i§ darbo pagrindais.

17. Isakyma dél darbuotojo atleidimo i§ darbo jformina ra$tvedys-personalo tvarkytojas.
Isakyme turi biiti nurodytas nepanaudoty kasmetiniy atostogy likutis. Jeigu i§ darbo atleid¥iamas
darbuotojas, kurio atostogos pereikvotos, i§ jo iSieskoma suma uZ neatidirbtas atostogy dienas.
ISskaita uZ Sias dienas nedaroma, jei darbuotojas atleidZiamas i§ darbo ne dél jo kaltés.

18. AtleidZiamam i§ darbo darbuotojui atleidimo dieng i$mokami visi jam priklausantys
pinigai.

19. Darbuotojo pareigy perdavimas jforminamas aktu, kuriame nurodoma:

19.1. kurias jam skirtas darbo priemones, inventoriy reikia graZinti, atsiskaityti uz jam
patikétas materialines vertybes, perduoti einamuosius darbus;

19.2. perduoti bylas, uZ kuriy sudaryma darbuotojas atsakingas. Byly pavadinimai nurodomi
tokie, kokie yra dokumentacijos plane, patvirtintame Kultiiros centro direktoriaus, nurodomas
byloje esanciy lapy skaiius, lapai turi biiti sunumeruoti;

19.3. keitiantis darbuotojams atsakingiems uZ turimg inventoriy turi biiti inventorizuojama
turto dalis ir perduodama pagal akta vienam atsakingam asmeniui kitam atsakingam asmeniui;

19.4. jeigu pareigas perduodantis darbuotojas dél objektyviy prieZaséiy palieka nebaigtus
darbus, perimané¢iam darbuotojui §iuos darbus perduoda dalyvaujant tiesioginiam vadovui.

20. Pasibaigus darbo sutaréiai, apie tai daromas jraSas darbo sutartyje. Ne véliau kaip kita
darbo dieng po darbo santykiy pasibaigimo dienos Kultiiros centras privalo apie darbo sutarties
pasibaigimg pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui.

III SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

21. Darbuotojo darbo vieta yra adresas nurodytas darbo sutartyje.

22. Konkretioje darbo vietoje gali biiti laikomas Kultiiros centro turtas (baldai, darbo
priemones, jrengimai, jrankiai, dokumentai, telefono ir fakso aparatai, kompiuteriai, kita technika)
ir asmeniniai darbuotojo daiktai (portfelis, rankiné, skétis, virSutiniai drabuziai ir pan.). Uz palikta
be prieZifiros asmeninj turtg ir jo apsauga Kultiiros centro administracija neatsako.

23. Darbuotojai privalo saugoti ir atsakyti uZ jiems paskirtas darbo priemones: kompiuterius,
spausdintuvus, kopijavimo aparatus, fotoaparatus, vaizdo, garso ir ap§vietimo aparatiirg, automobilj
ir pan.

24. Kulttros centro jranga draudZiama naudoti asmeniniams reikalams, i$nesti, i§vezti uz
Kultiiros centro teritorijos. Tik suderings su Kultiros centro direktoriumi ar jj pavaduojandiu
asmeniu, darbuotojas uZ Kultiiros centro riby organizuojamiems renginiams, tiesiogiai susijusiems
su Kultdiros centro veikla, gali naudoti Kultiiros centro jranga.

25. Kulturos centro techninés ir programinés jrangos naudojima, apsaugg ir kontrole
Kultiros centre ir darbuotojy, naudojandiy technine ir programing jrangg, atsakomybe
reglamentuoja Kultiiros centro direktoriaus patvirtintas Kompiuteriy techninés ir programinés
jrangos naudojimo aprasas.



26. Darbuotojas, iSeidamas i§ kabineto, jeigu jame dirba vienas arba tuo metu néra kito
darbuotojo, privalo uZrakinti duris.

27. Vieng rakty komplekta nuo visy patalpy, turi kio dalies vedéjas.

28. Darbuotojo darbo vietoje kiti asmenys gali biti tik darbuotojui esant ir tik dél su jo
pareigomis susijusiy reikaly.

29. ISneSiojamoji prekyba, partijy ir politiniy organizacijy vaizdiné rinkimy agitacija, bado
akcijos, pikety, streiky rengimas Kultiiros centre draudZiami.

30. Darbo vietoje privaloma laikytis darby saugos, prieSgaisrinés saugos ir elektros saugos
reikalavimy, su kuriais kiekvieng darbuotoja, priimtg j darbg, privalo supaZindinti pasiradytinai
Kultiiros centro direktoriaus jgaliotas darbuotojas.

31. Patalpose ir teritorijoje riikkyti leidZziama tik tam skirtose ir specialiai paZymétose vietose.

32. Patalpose ir Kultliros centro teritorijoje darbuotojams draudZiama biiti neblaiviems ar
apsvaigusiems nuo natkotiniy ar toksiniy med#iagy. Jtarus, kad darbuotojas darbe yra neblaivus ar
apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy, darbuotojo neblaivumas ar apsvaigimas tikrinamas
jstatymy ir Kultiiros centro direktoriaus patvirtinto Neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo tvarkos
apraSo nustatyta tvarka. Pasitvirtinus faktui, kad darbuotojas darbo vietoje buvo neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy, darbuotojas gali biiti atleidZiamas i§ darbo uZ
Siurk$ty darbo pareigy paZeidimg jstatymy nustatyta tvarka.

33. Darbuotojai privalo laikyti darbo vietg §varig ir tvarkingg, racionaliai ir taupiai naudoti
darbo priemones ir medZiagas.

34. DraudZiama gadinti Kultliros centro pastaty interjerg ir eksterjera (griauti, lauZyti
pertvaras, greZti skyles, daZyti ar kitaip teplioti sienas, grindis, lubas, duris, langus, palanges,
baldus), klijuoti skelbimus ir kitokig reklaming-vaizdine informacijg ant sieny, pertvary, dury ir
kitose tam nepritaikytose vietose, i§skyrus specialiai tam jrengtus stacionarius ar kilnojamus
stendus (jei tokie yra).

35. Poilsio ir 3$veniy dienomis biti darbo vietose, naudotis telefonais, kompiuteriais,
dauginimo aparatais ir kita technika draudziama, i§skyrus atvejus, kai tai biitina vykdant skubius
administracijos arba tiesioginio vadovo pavedimus.

36. Kultiiros centrui priklausanéiy mobiliyjy telefony, mobiliojo rySio SIM Kkorteliy ir
mobiliojo interneto bei jo jrangos i¥davimo, naudojimo tvarkg ir sglygas, darbuotojy pareigas ir
atsakomybe reglamentuoja Kultiiros centro direktoriaus patvirtintas Tarnybiniy mobiliyjy telefony,
mobiliojo interneto bei jo jrangos naudojimo tvarkos apra$as.

37. Netarnybinio automobilio naudojimo tarnybos reikméms ir tarnybinio automobilio
naudojimo, saugojimo, Zyméjimo, techninés prieZioros, remonto, naudojimo kontrolés, ridos ir
degaly apskaitos tvarka ir darbuotojy atsakomybe reglamentuoja Kultliros centro direktoriaus
patvirtintas Jurbarko kultiiros centro tarnybiniy automobiliy naudojimo tvarkos aprasas.

38. Kultiros centre veikia apsauginés ir prieSgaisrinés signalizacijos. UZ Kultaros centro
pastaty apsauga, prieSgaisring saugg atsakingas tikio dalies vedéjas.

39. Teritorija ir patalpos stebimos vaizdo kameromis. Kultiiros centre jrengty kamery
vaizdo stebéjima, vaizdo duomeny tvarkymg ir administravimg reglamentuoja Kultiiros centro
direktoriaus patvirtintos Vaizdo duomeny tvarkymo Jurbarko kultfiros centre taisyklés.

40. Darbo dienai pasibaigus, darbuotojai iSeidami uZtikrina kabinety saugumg (i§jungia
elektros prietaisus / jrenginius, uZdaro langus, uZrakina duris).

41. Kultiiros centro pastato kiemo duris sargai privalo uzrakinti darbo dienomis 17 valands,
o nedarbo ir $venciy dienomis kiemo duris atrakinti tik darbuotojo pra¥ymu, esant biitinybei.
Kulttiros centro pastato paradines duris sargai privalo uZrakinti pasibaigus repeticijoms ir jsitikine,
kad visi darbuotojai ir mégéjy meno kolektyvy nariai i¥¢je i§ patalpy.

IV SKYRIUS
KULTUROS CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

42. Kultiros centro veikla organizuojama vadovaujantis Kulttros centro nuostatais.
43. Kultiiros centro veiklai organizuoti, pasidalyti informacija ir problemoms spresti
rengiami susirinkimai:



43.1. Kulttiros centre dviejy mety laikotarpiui sudaroma kolegiali patariamojo balso teise
turinti 5 nariy Kultiiros centro taryba. Kultiiros centro tarybos nariy posédzius organizuoja Kultiiros
centro tarybos pirmininkas, kai reikia svarstyti ir spresto Kultiiros centro veiklos klausimus,
problemas. Kultiiros centro tarybos posédziai vyksta ne retiau kaip 4 kartus per metus, jie
protokoluojami. Kultiiros centro tarybos veikla reglamentuoja Jurbarko kultliros centro tarybos
veiklos nuostatai;

43.2. Kultaros centro administracijos susirinkimai organizuojami kiekvieng pirmadienj.
Juose dalyvauja Kultiiros centro direktorius, Kultiiros centro direktoriaus pavaduotojas, ukio dalies
vedéjas, vyriausiasis buhalteris, buhalteris, ratvedys-personalo tvarkytojas, metodininkas-
kulttrinés veiklos vadybininkas. Susirinkimu mety aptariami praéjusios savaités darbai, planuojami
darbai, iSkilusios problemos;

43.3. Kultiros centro kultiiros ir meno darbuotojy susirinkimai organizuojami kiekvieng
antradien;j. Juose dalyvauja Kultiiros centro direktorius, Kultiiros centro direktoriaus pavaduotojas,
raStvedys-personalo tvarkytojas, metodininkas-kultiirinés veiklos vadybininkas, tikio dalies vedéjas,
kulttiros ir meno darbuotojai. Kultiiros centro skyriy kultiiros ir meno darbuotojai j susirinkimus
atvyksta antrg kiekvieno ménesio antradienj. Susirinkimy metu aptariama mégéjy meno kolektyvy
planuojama veikla, kultiros ir meno darbuotojy planuojami renginiai, iskilusios problemos,
aptariami jvyke¢ renginiai taip pat darbuotojai, dalyvave mokymuose/seminaruose dalinasi
informacija, gauta $iy seminary metu, generuojamos idéjas, susijusios tiek su KultGros centro plany
igyvendinimu, tiek su Kultliros centro mikroklimato gerinimu, dalinamasi geraja patirtimi.
Dalyvavimas susirinkimuose privalomas;

43.4. visuotinis darbuotojy susirinkimas organizuojamas ne maZiau kaip 1 kartg per metus.
Visy Kultiros centro darbuotojy susirinkimas rengiamas iskilus bendroms Kultiiros centro
bendruomenei svarstytinoms problemoms aptarti ar visus darbuotojus liediandiai informacijai
pasidalinti. Susirinkimg inicijuoja Kultiiros centro direktorius arba Kultiiros centro direktoriaus
pavaduotojas. Dalyvavimas susirinkimuose privalomas.

44. Visi darbuotojai privalo organizuoti ir planuoti savo veikla, atsiskaityti uZ savo darba,
vadovaudamiesi Kulttiros centro direktoriaus jsakymu patvirtintu Jurbarko kulttiros centro veiklos
plano rengimo, kultiirinio darbo organizavimo ir darbuotojy veiklos ataskaity teikimo tvarkos
aprau, atsizvelgdami j Jurbarko kultlros centro kultiiros sklaidos uZsienyje, Lietuvoje ir Jurbarko
rajone programg, Jurbarko kultiiros centro etninés kultiiros programg ir Jurbarko kultiiros centro
veiklos programa.

45. Kultiiros centro mégéjy meno kolektyvy ir jy vadovy veiklos tikslus, meno kolektyvy
vadovy bendryjy kompetencijy reikalavimus, darbo apimtis reglamentuoja Kultiiros centro
direktoriaus patvirtinti Jurbarko kultiiros centro mégéjy meno kolektyvy steigimo ir veiklos
nuostatai.

46. Darbuotojai iki Kultiiros centro direktoriaus nurodytos datos pateikia uikio dalies vedéjui
ateinan¢iy mety prekiy, paslaugy ir darby pirkimy poreikio planus.

47. Kultiiros centro direktoriaus jsakymu gali buti sudaromos darbo grupés konkrediai
uzduodiai atlikti, projektui jgyvendinti.

. V SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJO IR DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

48. Kultiiros centro darbuotojas privalo:

48.1. sgZiningai, dorai, nepriekaistingai ir atsakingai atlikti darbuotojo pareigas, nustatytas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, $iose Taisyklése, pareigybés apraSyme. Vykdyti tiesioginio
vadovo pavedimus, uzduotis ir jpareigojimus, jei jie yra teiséti ir pagristi, dalyvauti darbo
pasitarimuose ir susirinkimuose;

48.2. informuoti Kultiiros centro direktoriy:

48.2.1. jeigu palieka Kulttiros centra darbo tikslais ir nurodyti ivykimo tikslg bei trukme.
I8vykti ne darbo tikslais, darbuotojai gali tik leidus direktoriui;



48.2.2. jeigu negali ateiti j darba laiku dél svarbiy prieZaséiy (liga, avarija, nelaimingas
atsitikimas bei kt.) — ta pacig diena darbo laiku. Jeigu darbuotojas to padaryti negali, informuoti
direktoriy gali kitas asmuo;

48.2.3. apie situacija darbo vietose, darbo patalpose ar kitose Kultiiros centro vietose, kuri,
ju isitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat apie darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy paZeidimus, kuriy patys pasalinti negali arba neprivalo;

48.3. informuoti darbuotoja, atsakingg uZ personalo tvarkymg, apie pasikeitusius asmens
duomenis, adresa, telefono numer] ir kt.;

48.4. nepaZeisti Zmogaus teisiy ir laisviy, nediskriminuoti asmeny dél lyties, rasés, kilmés,
religijos arba tikéjimo, negalios, amZiaus, seksualinés orientacijos, politiniy paZifiry, 3eiminés,
turtinés, socialinés padéties, fiziniy savybiy;

48.5. rengdami bei teikdami dokumenty projektus ar priimdami sprendimus, jsigilinti
klausimo esme, vengti skubotumo ir pavirSutinikumo, jsitikinti, jog sprendimai atitinka
galiojancius teisés aktus;

48.6. prisiimti atsakomybe uZ priimtus sprendimus ir jy sukeltus padarinius, atlyginti
Kultiiros centrui padaryta Zala, jeigu Zala buvo padaryta dél jo kaltés;

48.7. samoningai neskleisti melagingos ir nenutyléti svarbios informacijos, nevartoti
jZeidziandiy ZodZiy ir gesty;

48.8. kelti savo profesing kvalifikacija. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tikslus,
uZdavinius, blidus, formas, organizavima bei finansavimg reglamentuoja Kultiiros centro
direktoriaus patvirtintas Jurbarko kultiiros centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
organizavimo ir finansavimo tvarkos aprasas;

48.9. vykdydami pavestus uzdavinius, prireikus bendradarbiauti su kitomis Lietuvos
Respublikos ar uZsienio institucijomis, jstaigomis, jmonémis, organizacijomis bei jy atstovais;

48.10. vykdydami pavestus uZdavinius, nedaryti neteisétos jtakos kitiems asmenims;

48.11. savo elgesiu darbo metu ir vie$ajame gyvenime nediskredituoti Kultiiros centro
reputacijos;

48.12. konfliktinése situacijose elgtis objektyviai;

48.13. isklausyti suinteresuotus asmenis ir teikti jiems informacijg apie jy teises, pareigas,
galimybes ir galimus padarinius, kuri padéty jiems priimti tinkamiausig sprendima, nesinaudoti
suinteresuoty asmeny klaidomis ar neZinojimu;

48.14. uztikrinti priimamy sprendimy ir veiksmy skaidrumg ir vieSuma, prireikus pateikti
savo sprendimy priémimo motyvus;

48.15. ekonomilkai naudoti Kultiiros centro turta, nenaudoti jo asmeniniais tikslais,
neSvaistyti ir negadinti;

48.16. nevartoti alkoholio darbo metu, iSskyrus atvejus, jeigu alkoholis vartojamas pagal
protokolo reikalavimus;

48.17. nevartoti narkotiniy ir kity psichikg veikian¢iy medZiagy ne gydymosi tikslais;

48.18. tikrintis sveikata vadovaujantis Kultiiros centro direktoriaus patvirtintu Privalomojo
Jurbarko kultiiros centro darbuotojy sveikatos tikrinimo tvarkos aprasu;

48.19. deklaruoti privacius interesus, jei tokia pareiga jiems nustato Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymas ir Kultiiros centro direktoriaus
jsakymu patvirtintas pareigy saraSas, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privadius interesus;

48.20. elgtis taip, kad jo Seiminiai, socialiniai, ekonominiai ir kiti santykiai nekenkty darbui
ir netrukdyty atlikti tiesiogines pareigas;

48.21. informuoti tiesioginj vadova apie kiekvieng atvejj, kuris gali bati susijes su korupcija,
sukCiavimu ar méginimu daryti neteiséta poveikj. Jei tokj poveikj daro tiesioginis vadovas,
informuoti aukstesni pagal pavalduma vadova;

48.22. nesinaudoti darbo metu gauta konfidencialia informacija asmeninei naudai gauti;

48.23. nusiSalinti nuo sprendimy priémimo ir apie tai informuoti tiesioginj vadova, jeigu gali
kilti vieSujy ir privadiy interesy konfliktas;

48.24. biiti objektyvils, priimant sprendimus neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo;

48.25. biti teisingi, nepiktnaudZiauti tarnybine padétimi.



48.26. vieng kartg per dieng tikrinti savo tarnybinj elektroninj pastg ir atsakyti i gautus
laiSkus, taip pat, pagal savo kompetencijg, privalo priimti interesantus darbo valandomis.

49. Kultiiros centro darbuotojo feisés:

49.1. dalyvauti sprendZiant ar nagrinéjant bet kurj su jy kompetencija, pareigomis ar darbu
susijusj klausima;

49.2. kreiptis ZodZiu ar ratu j direktoriy ar jo pavaduotoja, jeigu mano, kad paZeidZiamos jy
teisés ar teiséti reikalavimai, bei kitais darbo sutarties klausimais;

49.3. reikalauti, kad darbo vietoje biity uZtikrintos saugios darbo sglygos;

49.4. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyts darbo uZmokestj;

49.5. kelti kvalifikacija Kultiiros centro 1éSomis pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus;

49.6. gauti jstatymy nustatytas atostogas;

49.7. biti profesiniy sajungy, organizacijy ar susivienijimy nariais, taip pat politiniy partijy
ar organizacijy nariais, ne darbo laiku dalyvauti politinéje veikloje.

50. Visiems Kulturos centro darbuotojams draudziama:

50.1. perduoti kabineto raktus pasaliniams asmenims;

50.2. palikti paSalinius asmenis vienus darbo kabinete;

50.3. leisti paSaliniams asmenims naudotis Kultliros centro inventoriumi, rysiy,
kompiuterine ir programine jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis;

50.4. jleisti pasalinius asmenis j pastatg ne darbo laiku;

50.5. priimti dovanas ar paslaugas arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti vieSyjy ir privadiy
interesy konfliktg. Sis apribojimas netaikomas darbuotojams, priémusiems dovanas ar paslaugas
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, jeigu tai yra susije su darbuotojo pareigomis.

51. Darbdavio pareigos:

51.1. laikytis darbo sutartyje sulygty salygy;

51.2. uztikrinti, kad darbuotojai laikytysi Kultiiros centro nuostaty, darbo tvarkos taisykliy ir
kity lokaliniy norminiy dokumenty, reglamentuojanéiy darbuotojy darbo sglygas;

51.3. duoti aikius, suprantamus ir nedviprasmiSkus pavedimus su aifkiai nustatytais ir
realiais jy jvykdymo terminais, suteikiantiais galimybe jsigilinti j klausimo esme ir kokybiskai
ivykdyti pavestg uzduotj;

51.4. mandagiai bendrauti su darbuotojais, netoleruoti asmens jZeidinéjimo ar Zeminimo;

51.5. kurti vadovaujamame kolektyve darbingg aplinkg, uzkirsti kelig konfliktams,
patyCioms, psichologiniam smurtui, $alinti nesutarimy prieZastis;

51.6. pastabas de¢l darbuotoju klaidy ir darbo trikumy reik$ti korektiskai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

51.7. uzduotis skirstyti tolygiai, kad baty efektyviai panaudotos kickvieno darbuotojo
kompetencijos ir profesiné kvalifikacija;

51.8. skatinti darbuotojus rodyti iniciatyva, reik§ti savo nuomoneg ir jg isklausyti;

51.9. objektyviai vertinti darbuotojy darbo rezultatus ir pasiekimus;

51.10. konfliktinése situacijose iSklausyti abiejy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyvaus
sprendimo;

51.11. sudaryti salygas diegti naujoves;

51.12. apdairiai elgtis su konfidencialia informacija, gerbti darbuotojy ir lankytojy
privatuma;

51.13. teisés akty nustatyta tvarka derinti savo veiksmus su Kultiiros centro taryba ir Darbo
taryba;

51.14. uztikrinti darbuotojams saugias ir sveikas darbo sglygas;

51.15. stebéti, kaip laikomasi darbo drausmeés, imtis priemoniy prie§ darbo drausmés
pazeidéjus.

52. Darbdavio teisées:

52.1. laikinai nuSalinti darbuotoja nuo darbo ir uZ tg laikotarpj nemokéti jam darbo
uZmokescio, jeigu darbuotojas darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar
toksiniy medZiagy;



52.2. jstatymy nustatyta tvarka atleisti i§ darbo darbuotojg, jeigu jis paZeidinéja darbo
drausme.
VI SKYRIUS
DARBO ETIKA

53. Darbuotojy elgesys reprezentuoja Kultiiros centrg.

54. DraudZiama darbo metu biiti neblaiviam arba apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy
medZiagy. UZ §j pazeidimg darbuotojas nusalinamas nuo darbo suraSant aktg.

55. Darbuotojai turi bati tvarkingai apsirenge, nuo jy neturéty sklisti nemalonus kvapas.

56. Lankytojai turi atpaZinti aptarnaujantj personala: tvarkinga, dalykiné apranga, skiriamoji
apranga (marSkinéliai, bliuzonai ir kt. su Kultiiros centro logotipu arba uZrasu , Jurbarko kultiiros
centras®), vardinés kortelés ir kita. Sportiné apranga yra netinkama.

57. Kulturos centre palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai
vieni su kitais.

58. Darbuotojai turi démesingai, mandagiai ir korekti¥kai bendrauti su lankytojais.
I8siaiSking lankytojy tikslus ir pageidavimus, turi jiems padéti. Tuo atveju, kai darbuotojas
nekompetentingas spresti lankytojo problemos, jis turi nurodyti kitg darbuotoja, kuris galéty tai
padaryti.

59. Jei lankytojai girdi, darbuotojams draudziama reiks$ti negatyvig nuomone apie juos ar
kitus asmenis, aptarinéti Kultliros centro vidaus problemas, rodyti neigiamas emocijas.

60. Darbuotojams draudZiama prie lankytojy spresti asmeninius reikalus ZodZiu, telefonu ar

61. Darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius,
privaloma vengti asmens Zeminimo ir jZeidinéjimo, einamy pareigy menkinimo, nesantaikos
kurstymo, SantaZo, grasinimy, neigiamy emocijy demonstravimo, seksualinio priekabiavimo, kity
teisés pazeidimy.

62. Darbuotojams draudziama laikyti maisto produktus ir gérimus matomoje vietoje,
lankytojy aptarnavimo vietose ir draudZiama vartoti maisto produktus ar gérimus aptarnaujant
lankytojus.

63. Darbuotojai, bendraudami su bendradarbiais, privalo:

63.1. bendrauti pagarbiai ir taktiSkai, vadovaudamiesi principu, kad kiekvienas asmuo turi
teis¢ | nuomonés laisve;

63.2. siekti, kad kolektyve vyrauty tarpusavio pasitikéjimas;

63.3. atlikdami pavestas uZduotis ir nurodymus teikti bendradarbiams visg galimg teikti
informacija;

63.4. taktiskai informuoti bendradarbius apie pastebétas jy padarytas klaidas, taip pat
pateikti savo pastabas ir sitilymus dél jy i§taisymo;

63.5. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais bendradarbiais geranoriskai
spresti bendru sutarimu, o nepavykus susitarti, kreiptis j direktoriy;

63.6. ne darbo metu pateke i konflikting ar kitg situacijg, kuri gali diskredituoti Kultiiros
centro reputacija, esant galimybei, apie situacijg informuoti direktoriy;

63.7. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus ir pagristus tiesioginio vadovo nurodymus ir
pavedimus.

64. Siekiant i8vengti netikslaus Ziniasklaidos atstovy, valstybiniy institucijy ar visuomenés
informavimo atvejy, rekomenduojama bet kurig informacijg, susijusiag su Kultiiros centro veikla,
pries pavieSinant patikslinti su Kultiiros centro administracija.

65. Viesi prane§imai, Kultiros centro veiklos ataskaitos, planai, vieSieji pirkimai, tvarkos ir
kt. dokumentai skelbiami Kultiiros centro interneto svetaingje www.jurbarko-ke.lt, kurioje
nurodomas Kulttiros centro pavadinimas, teisiné forma, buveiné, registracijos kodas. Interneto
svetain¢ yra pagrindiné erdveé, kurioje visuomené gali rasti informacijg apie Kultoros centro veikla.
Siekiant uZtikrinti Jurbarko kultiros centro interneto svetainéje skelbiamos informacijos
patikimuma, i§samumg ir aktualumg Kultiiros centro direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai,
atsakingi uZz Kultliros centro interneto svetainés administravimg ir uz informacijos teikimg Jurbarko
kultiiros centro interneto svetainei.



VII SKYRIUS
DARBO LAIKAS

66. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai (tarnybiné komandiruoté ir kt.).

67. Darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Darbo
laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo apraSu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*,

68. Darbo sutartyje darbo laiko reZimas ar norma nurodoma darbo valandomis per savaite,
darbo valandomis per diena ar kitg apskaitinj laikotarpj, nepaZeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy.

69. Kultaros centro direktorius jsakymu patvirtintas darbuotojy sarasa, kurie pasirade
susitarimg dél papildomo darbo, dirba $esias darbo dienas per savaite.

70. ISimtinais atvejais, Kultiiros centro direktoriaus ir darbuotojo rastisku susitarimu, darbo
pradZios ir pabaigos laikas gali biti kei¢iamas, paliekant nustatytg darbo laiko trukme.

71. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, iiskyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirban¢ius darbuotojus.

72. Darbuotojai gali buti skiriami dirbti nuotoliniu biidu vadovaujantis Kultiiros centro
direktoriaus patvirtintu Nuotolinio darbo Jurbarko kultiiros centre tvarkos aprasu.

73. Darbo laikas, jskaitant vir§valandZius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo, per
darbo dieng negali buti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir SeSiasdeSimt
valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj.

74. Darbo laikas Zymimas darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iuose, kuriy formos patvirtintos
Kultiiros centro direktoriaus jsakymu ir darbo laiko apskaita vykdoma vadovaujantis Kultros
centro direktoriaus patvirtintu Jurbarko kultiiros centro darbo laiko apskaitos Ziniara$&iy pildymo
tvarkos aprasu.

75. Darbuotojams, kuriems Kultiiros centro direktoriaus jsakymu leista dirbti individualiu ar
lanks¢iu darbo rezimu, darbo laiko apskaitos tvarka, darbuotojy pareigas ir atsakomybe
reglamentuoja Kultiros centro direktoriaus patvirtintos Jurbarko kultiiros centro darbuotojy,
dirban¢iy pagal individualy ar lanksty darbo grafikg, darbo laiko apskaitos taisyklés.

76. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, darbo laiko ir poilsio
trukme, suminj darbo laiko apskaitinj laikotarpj, darbo laiko trukme per apskaitinj laikotarpj ir
apskaitiniu laikotarpiu virSyto darbo laiko kompensavimg reglamentuoja Kultiiros centro
direktoriaus patvirtintos Jurbarko kultiiros centro suminés darbo laiko apskaitos taisyklés.

77. Kulttros centro administracijos darbuotojams, dirbantiems 1 etato darbo kriiviu,
nustatoma 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis. Ne visas ar
sutrumpintas darbo laikas nustatomas teisés akty nustatyta tvarka.

78. Kultiiros ir meno bei kitiems darbuotojams, jy pra§ymu, atsizvelgiant j Kultiros centro
darbo specifika, gali biiti nustatomas lankstus darbo grafikas ar individualus darbo reZimas.

79. Darbo laiko pradZia Kultliros centre nustatoma 8 valanda, iSskyrus sargy, valytojy,
darbuotojy, dirbanciy ne visg darbo laika, ir darbuotojy, kuriems nustatytas individualus ar lankstus
darbo grafikas, darbo laikg:

79.1. direktorius, direktoriaus pavaduotojas, Tikio dalies vedéjas, vyriausiasis buhalteris,
raStvedys-personalo tvarkytojas dirba nuo pirmadienio iki ketvirtadienio nuo 8 iki 17 valandos, o
penktadienj — nuo 8 iki 15 valandos 45 minuéiy. Piety pertrauka — nuo 12 iki 12 valandos 45
minuciy;

79.2. administracijos darbuotojai, dirbantys ne visa darbo dieng (savait¢) dirba pagal
direktoriaus patvirtintus darbo grafikus;

79.3. Kulturos ir meno darbuotojy (kolektyvy vadovai, koncertmeisteriai, akompaniatoriai)
darbo laikg sudaro:

79.3.1. tiesioginis darbas su mégéjy meno kolektyvu (repeticijos pagal suderintg darbo
grafika, koncertai ir vie§i pasirodymai, koncertinés i§vykos ir pan.);



79.3.2. individualus darbas (repertuaro parinkimas ir analizavimas, pasiruo§imas
repeticijoms, kvalifikacijos kélimas, specialios literatiiros studijavimas, projekty ra§ymas ir pan.).

79.4. kiti ktirybiniai darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo grafikus;

79.5. techninio personalo darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo grafikus;

79.6 sargai dirba pagal direktoriaus patvirtinta darbo grafika, tikio dalies vedéjo sudaryta
ketviréiui, jiems taikoma suminé darbo laiko apskaita;

79.7. valytojai jprastai dirba nuo pirmadienio iki penktadienio nuo 7 iki 16 valandos. Esant
reikalui, kai vyksta renginiai, valytojai dirba nuo 7 iki 12 valandos ir nuo 17 iki 20 valandos. Jei
renginiai Kultliros centre vyksta Sestadienj, valytojai prie¥ tai einan¢ia darbo diena, kai néra
renginiy, dirba nuo 7 iki 12 valandos ir dirba $e$tadienj renginiy metu. Vienas i¥ valytojy nuo 10 iki
16 valandos kasdien atlicka dienos budétojo funkcijas. Ménesio pabaigoje Tkio dalies vedéjas
sudaro artimiausio ménesio darbo ir budéjimo grafikg (slenkantj), pagal kurj valytojai vykdo dienos
budétojo funkcijas bei, esant reikalui, dirba Sestadienj.

80. Darbo grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip pried septynias dienas iki jy
isigaliojimo. Jie gali buti kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausandiais atvejais, jspéjus
darbuotojg prie§ dvi darbuotojo darbo dienas.

81. Darbuotojy darbo grafikus uZ personalo tvarkyma atsakingas darbuotojas pateikia darbo
tarybos pirmininkui ar kitam darbo tarybos jgaliotam nariui (toliau — darbo tarybos atstovas) ne
véliau kaip pries dvi darbo dienas iki $iy Taisykliy 80 punkte nurodyty terminy.

82. Jei darbo taryba neturi pastaby dél darbo grafiko, darbo tarybos atstovas suderina grafika
ant jo pasiraSydamas ir graZina uZ personalo tvarkymg atsakingam darbuotojui.

83. Jei darbo taryba nesutinka su darbdavio sifilomu darbo organizavimu ir atsisako
patvirtinti darbo grafika, pradedama konsultavimosi procediira $iy Taisykliy XI skyriuje nustatyta
tvarka.

84. Ukio dalies vedéjas direktoriaus patvirtinta sargy darbo graﬁkq ir valytom darbo ir
budéjimo grafika pateikia darbuotojui, atsakingam uZ darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy plldyma,

85. DarbuotOJ as, pateikes rastiska pradymga Kultliros centro direktoriui ir gaves jo sutikima,
turi teis¢ iki vienos darbo dienos (per metus) i¥vykti j sveikatos prieZiiros jstaigg ir valstybés ar
savivaldybés institucijg ar jstaigg. UZ §j laika darbuotojui mokamas nustatytas darbo uZmokestis.
PraSymus registruoja raStvedys-personalo tvarkytojas. Kultiiros centro direktoriui pareikalavus,
darbuotojas turi pateikti ivykimga pateisinantj dokuments.

86. Lietuvis Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais gavusi rastiskg darbuotojo
sutikimg arba be darbuotojo sutikimo, Kultiiros centro administracija gali organizuoti vir§valandinj
darbg.

87. Darbai, kuriuos darbuotojas, suderings su Kultiiros centro direktoriumi, dirba pasibaigus
darbo dienai ar savaitgaliais savo iniciatyva, nelaikomi vir§valandiniais.

VIII SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

88. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.

89. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg poilsio laikas yra:

89.1. per darbo dieng (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal
darbuotojo poreiki;

89.2. piety pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti;

89.3. kasdienis nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny (pamainy);

89.4. savaités nepertraukiamasis poilsis;

89.5. kasmetinis poilsis (§venéiy dienos, atostogos).

90. Darbuotojas, atsiZvelgdamas i atliekamo darbo intensyvumg ir darbo pobiidj, turi teise
darbo dienos metu daryti trumpalaikes pertraukas poilsiui.

91. Pertrauka pailséti ir pavalgyti (piety pertrauka) suteikiama ne véliau kaip po 5 darbo
valandy. Pertraukos trukmé yra ne maZesné kaip 45 minutés ir ne ilgesné kaip 2 valandos, ji
nejskaitoma j darbo laika. Sig pertrauka darbuotojas gali naudoti savo nuoZidira ir jos metu gali
palikti darbovietg.



92. Kasmetings atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigraZinti, paliekant jam darbo vieta (pareigas) ir mokant jam atostoginius.
Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

93. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo, pagal darbo sutartj, pradZios.

94. Darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma Kultiiros centro direktoriaus jsakymu,
parengtu vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Nacionalinés kolektyvinés sutarties
reikalavimais.

95. Darbuotojai turi teise j visas kitas tikslines ir pailgintas ar papildomas atostogas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ar kity teisés akty nustatyta tvarka.

96. UZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos i$dirbus bent puse
darbo metams tenkan¢iy darbo dieny skai¢iaus. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés
atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku. Nesuéjus 3eSiems nepertraukiamojo darbo
meénesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

97. Kultiiros centro direktoriaus ir darbuotojo susitarimu atostogos gali biiti suteikiamos
dalimis, kuriy viena (nebitinai pirma) dalis negali biiti trumpesné kaip desimt darbo dieny. Teisé
pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise j bent vienos darbo
dienos trukmés atostogas.

98. Kasmetinés (minimalios, pailgintos, papildomos) atostogos suteikiamos Kultiiros centro
direktoriaus jsakymu darbuotojo pra§ymu, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile (grafika).
Grafikas sudaromas nuo kovo 1 dienos iki kity mety vasario 28 (29) dienos.

99. Perkelti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo praSymu arba sutikimu, taip pat
kitais jistatymy numatytais atvejais. Kreiptis dél kasmetiniy atostogy perkélimo ir atostogy
suteikimo grafiko pakeitimo darbuotojas turi ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki pageidaujamos
kasmetiniy atostogy pradZios.

100. PraSymas dél kasmetiniy atostogy ra¥tvedZiui-personalo tvarkytojui pateikiamas ne
véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki atostogy pradZios.

101. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vienodomis sglygomis $aliy
susitarimu. Jeigu darbuotojai nesutaria tarpusavyje ir darbdaviui bei darbuotojams nepavyksta
suderinti, susitarti dél kasmetiniy atostogy, darbdavys turi teis¢ nustatyti kasmetiniy atostogy laika,
uztikrindamas tinkama darbo organizavima kasmetiniy atostogy metu. Kasmetiniy atostogy
suteikimo eilé sudaroma, atsizvelgiant j §iy darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka):

101.1. nésCios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;

101.2. darbuotojai, auginantys bent vieng iki defimties mety ar nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos metuy;

101.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

101.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maZiau negu de§imt darbo
dieny;

101.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uZ praéjusius darbo metus.

102. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo pra$yma suteikti kasmetines atostogas:

102.1. né¥tioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

102.2. tévams jy vaiko motinos né§tumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas
arba po ju;

102.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas
prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy
darby ir konsultacijy laiko;

102.4. darbuotojams, slaugantiems sergan¢ius Seimos narius ir nejgalivosius, taip pat
asmenims, sergantiems chroni$komis ligomis, kuriy paiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy,
esant sveikatos prieZiliros jstaigos rekomendacijai.

103. Jeigu darbuotojas dél svarbiy prieZasdiy nepanaudoja kasmetiniy atostogy arba
panaudoja jy dalj, darbuotojo praSymu arba sutikimu jos gali buiti perkeltos kitam laikui ir
pridedamos prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy. AtSaukti i kasmetiniy atostogy leidZiama tik
darbuotojo sutikimu. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine



kompensacijg uZz jas Darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i§skyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

104. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai).

105. Mokymosi atostogoms suteikti turi bati pateiktas pragymas ir Svietimo jstaigos paZyma
apie egzaminy, jskaity, kity uZsiémimy data. Darbuotojams, siekiantiems jgyti i$silavinimg ar tam
tikrg kvalifikacija, susijusia su atlickamomis funkcijomis, mokama pusé jo vidutinio darbo
uzmokescio.

106. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradZia. Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali biiti mokami
iprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

107. Jeigu darbdavys uZdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo
uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSymg
per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

108. Darbuotojams nemokamos atostogos suteikiamos dél prieZas¢iy, nurodyty Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 137 straipsnyje, arba Kultliros centro direktoriaus sutikimu dél kity
svarbiy prieZas¢iy. Nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojo praSymu, pateiktu raStu, su
nurodyta prieZastimi.

109. Darbuotojams, auginantiems vaika iki 14 mety, kuris mokosi pagal prie§mokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, ir neturintiems teisés j papildomas
poilsio dienas, suteikiama ne maZiau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko pirmajg mokslo
mety diena, ZodZiu suderinus su Kultiiros centro direktoriumi.

110. Darbo dienos metu darbuotojo praS§ymu ir Kultiros centro direktoriaus sutikimu gali
buti suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo
sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kitg tos pacios dienos laikg arba j kitg darbo
dieng, nepaZeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy bei
nustatytos savaités darbo laiko trukmés.

111. Darbuotojas, dirbantis ne pagal suming darbo laiko apskaitg, einamosios darbo savaités
pradZioje numates papildoma darba poilsio ar $ven¢iy dienomis, privalo iki renginio datos pateikti
ratu praSymg dél kitos poilsio dienos suteikimo ta patj ménesj arba jo pageidavimu &is poilsio
laikas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy.

112. Darbuotojams, dirbantiems ne pagal sumine darbo laiko apskaitg, uZ papildomg darbg
poilsio arba $venfiy dieng Kultiros centro direktoriaus jsakymu gali biiti mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

113. Jstatymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidZiamas nuo pareigos dirbti i§saugant jam
darbo vieta, jeigu tai biitina visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

114. Darbuotojy darbo uzmokes¢io salygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uZ darbg jstatymas, Kultiiros centro direktoriaus jsakymu patvirtintas Jurbarko kultiiros
centro darbo apmokeéjimo sistemos aprasas.

115. Darbdavys, ne retiau kaip karta per ménesj, rastu ar elektroniniu budu privalo
darbuotojui pateikti informacija apie jam apskai&iuotas, i§mokétas ir i§skaiivotas sumas ir apie
dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby trukme.

116. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uZmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

117. Darbuotojo praSymu darbdavys privalo iSduoti pazyma apie darba Kultiiros centre,
nurodydamas darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokeséio dydj ir
sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dyd;.

118. Pagrindas skirti ligos i§mokg yra nedarbingumo pazyméjimas, i8duotas pagal sveikatos



apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
paZzyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy paZzyméjimy iSdavimo taisykles.

119. Kultiiros centras darbuotojui jo ligos metu apmoka uz pirmgsias 2 darbo dienas.

120. Kultiros centro buhalterijos darbuotojas, atsakingas uZ? darbo uZmokesgio
apskaiCiavima, pateikia prane$imus apie darbuotojy laiking nedarbinguma Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai.

121. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama Kultiiros centro direktoriaus
patvirtinto Jurbarko kultfiros centro darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

122. Darbuotojo komandiruodiy apmokéjimg ir sglygas reglamentuoja Kulttros centro
direktoriaus patvirtintas Komandiruo&iy apmokéjimo tvarkos aprasas.

oL X SKYRIUS 5
ATSAKOMYBE UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMA IR ZALOS ATLYGINIMAS

123. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés i¥mokos,
jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, paZeidima.

124. PrieZastis nutraukti darbo sutartj gali biiti:

124.1. $iurkStus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

124.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
paZeidimas.

125. Siurk&iu darbo pareigy paZeidimu laikomas darbo pareigy paZeidimas, kuriuo
Siurk$Ciai paZeidZiamos tiesiogiai darbuotojo darbag reglamentuojandiy jstatymy ir kity norminiy
teisés akty nuostatos arba kitaip Siurk3¢iai nusiZengiama darbo pareigoms ar Kultiros centre
nustatytai darbo tvarkai. Siurk3&iu darbo pareigy paZeidimu laikoma:

125.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

125.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbo metu darbo vietoje. Darbuotojo neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo bei
nuSalinimo nuo darbo salygas ir tvarka reglamentuoja Kultiros centro direktoriaus patvirtintas
Neblaivumo ir apsvaigimo nustatymo tvarkos apra$as;

125.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

125.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudZio
veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny atZzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

125.5. tyCia padaryta turting Zala darbdaviui ar bandymas ty&ia padaryti jam turtinés Zalos;

125.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

125.7. per pastaruosius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas;

125.8. kiti pazeidimai, kuriais $iurk§¢iai pazeidZiamos darbuotojo darbo pareigos.

126. Paaiskéjus darbo pareigy paZeidimui, Kulttros centre atlickami Sie procediriniai
veiksmai:

126.1. suraSomas tarnybinis praneSimas, kuriuo atsakingas darbuotojas informuoja Kultiiros
centro direktoriy dél darbo pareigy pazeidimo. Aprasomos paZeidimo aplinkybés, nurodomas
paZzeidimg jvykdes darbuotojas, tarnybinj prane§img pasiraSo darbuotojai, galintys patvirtinti
ivykusj darbo pareigy pazeidima;

126.2. sickiant iStirti tamybiniame praneSime nurodytas aplinkybes, sudaroma komisija
darbo pareigy paZeidimui vertinti. Komisija sudaroma atskiru Kultiiros centro direktoriaus jsakymu;

126.3. teikiamas reikalavimas pasiaiskinti darbuotojui, kuris kaltinamas dél darbo pareigy
pazeidimo. Darbuotojas turi teis¢ ra$tu pasiaiskinti dél kaltinimy darbo pareigy paZeidimu arba
atsisakyti pasiaiskinti dél pareik$ty kaltinimy;

126.4. darbuotojui susipaZinus ar atsisakius susipaZinti su pareik$tais kaltinimais ir
komisijos reikalavimu pasiaiskinti, tai nurodoma tarnybiniame akte;

126.5. komisija teikia i§vadg Kultiiros centro direktoriui;



126.6. nustacius darbo pareigy paZeidimg ir priémus sprendimg, kokia sankcija darbuotojo
atzvilgiu taikoma, parengiamas Kultiiros centro direktoriaus jsakymas dél darbo pareigy paZeidimo
pripaZinimo, nurodant, kokie veiksmai laikyti paZeidimu;

126.7. jsakymas teikiamas susipaZinti darbuotojui, kuris padaré darbo pareigy paZeidima.
Darbuotojas gali sutikti arba atsisakyti pasirafytinai patvirtinti, kad buvo supaZindintas su jsakymu
dél darbo pareigy pazeidimo.

127. Nustatant darbo pareigy paZeidima, turi buti atsiZvelgiama j darbo pareigy paZeidimo ar
paZeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, prieZastinj ry$ tarp
darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki paZeidimo ar paZeidimy
padarymo.

128. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo darbdavys turi
priimti ne véliau kaip per viena ménesj nuo paZeidimo paais$kéjimo ir ne véliau kaip per $esis
ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratesiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo
padarytas paZeidimas paai¥kéja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

129. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy paZeidimo gali
biti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe
dél jo pasiaiSkinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo paZeidimo paaiskéjimo dienos darbuotoja
ispéjo apie galima atleidima uZ antrg tokj paZeidima.

130. Darbuotojai privalo grieZtai laikytis saugos ir sveikatos darbe ir gaisrinés saugos
reikalavimy. Su Siomis instrukcijomis darbuotojai supaZindinami pasirasytinai. Minéty reikalavimy
nesilaikymas laikomas darbo pareigy paZeidimu.

131. Darbuotojui, naudojanéiam Kultiros centrui priklausandias technines bei rysio
priemones (kompiuteriai, spausdintuvai, telefonai, faksai, kopijavimo aparata1 fotoaparatai, vaizdo
kameros ir kt.), draudZiama naudoti $ias priemones tikslams, nesusijusiems su darbo funkcijy
atlikimu. Sios nuostatos paZeidimas laikomas darbo pareigy paZeidimu, taip pat darbuotojas privalo
atlyginti Kultiiros centrui savo veiksmais padarytus materialinius nuostolius.

132. Kiekviena darbo sutarties alis privalo atlyginti savo darbo pareigy paZeidimu dél jos
kaltes kitai sutarties Saliai padaryta turting Zalg, taip pat ir neturtine Zala.

133. Atlygintinos turtinés Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

134. Nustatant atlygintinos turtinés Zalos dydj, atsizvelgiama i:

134.1. netekto turto ar turto, kurio verté sumaZzéjo, verte, atskai¢iavus nusidévéjima, natiiraly
sumazéjimg ir turétas iSlaidas (tiesioginius nuostolius);

134.2. 7alg patyrusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant i§vengti
Zalos atsiradimo;

134.3. Zala padariusios darbo sutarties $alies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant i§vengti
Zalos atsiradimo;

134.4. fakty, kiek patirtai Zalai atsirasti turéjo jtakos darbdavio veiklos pobidis, ir jam
tenkanti komerciné ir gamybiné rizika.

135. Darbo gincg dél teisés nagrinéjantis organas gali sumaZinti atlygintinos turtinés Zalos
dydj, atsiZvelgdamas | Zalg padariusios darbo sutarties $alies finansines ir ekonomines galimybes,
iSskyrus atvejus, kai Zala padaroma ty&ia. Kai tam tikram darbuotojui atlygintinos turtinés Zalos
dydis sumazinamas, tai negali buti pagrindas padidinti atlygintinos turtinés Zalos dydj kitiems kartu
Zala padariusiems asmenims.

136. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryty turting Zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy darbo uZmokes¢iy dydZio, o jeigu turtiné Zala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo, — ne daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uZmokes¢iy dydzio.

137. Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg $iais atvejais:

137.1. Zala padaryta ty¢ia;

137.2. Zala padaryta jo veikla, turin&ia nusikaltimo poZymiy;

137.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbuotojo;

137.4. Zala padaryta paZeidus pareiga saugoti konfidencialig informacijg, susitarima dél
nekonkuravimo;

137.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala;



138. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia 3aliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta
Zala gali buti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausantio darbo uZmokesdio darbdavio raSytiniu
nurodymu. Tokios iSskaitos dydis negali vir§yti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zala. Darbdavio nurodymas
iSieSkoti §ig Zalg gali biiti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paaiskéjimo dienos.

139. Dél i3skaitos, kuri vir§ija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uZmokeséio dydj,
arba jeigu praleisti i¥skaitos terminai, darbdavys Zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gindams dél
teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

140. Darbdavio darbuotojui padaryta Zala atlyginama darbo gindams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

141. Kultiiros centro direktoriaus jsakymu priimta sprendimg dél darbo pareigy paZeidimo
darbuotojas gali apskysti darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

XI SKYRIUS
INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMASIS

142. Informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas darbo tarybai, siekiant
supaZindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis teisémis ir
interesais, esme.

143. Konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbo tarybos ir darbdavio
uZmezgimas ir plétojimas.

144. Informavimo metu darbdavys privalo laiku nemokamai rastu teikti informacija darbo
tarybai ir atsako uZ $ios informacijos teisinguma.

145. Darbo taryba, pateikusi raSytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés ar profesinés
paslapties, turi teise susipaZinti su informacija, kuri laikoma komercine ar profesine paslaptimi, bet
yra bitina jy pareigoms atlikti. NeatsiZvelgiant j darbo tarybos nariy buvimo vieta ir darbo santykiy
ar atstovavimo jgaliojimy pasibaigima, jiems draudZiama Zinoma tapusig informacija, kuri laikoma
komercine ar profesine paslaptimi, naudoti ne pagal paskirtj ar jg atskleisti darbuotojams ar
tretiesiems asmenims. SupaZindinima su valstybés, tarnybos paslaptimis ir atsakomybe uZ jy
atskleidimg ar neteisétg panaudojima reglamentuoja specialiis jstatymai.

146. Darbo tarybos reikalavimu darbdavys turi pradéti konsultavimosi procediiras ne véliau
kaip per penkias darbo dienas nuo reikalavimo gavimo dienos. Konsultavimosi procediiry metu
darbo tarybos nariai turi teis¢ susitikti su darbdaviu ir jo atstovais ir per penkiolika darbo dienu,
jeigu nesusitarta dél kito termino, nuo pirmos konsultacijy dienos ra$tu pateikti savo pasitilymus.
Darbo tarybai raStu pateikus motyvuota pra§yma, tuo laikotarpiu darbdavys negali imtis jokiy
veiksmy, dél kuriy pradétos konsultavimosi procediiros. Pasibaigus $iam terminui, jeigu darbo
taryba nepateikia savo nuomonés, darbdavys gali nutraukti konsultavimosi procediras.
Konsultacijomis turi biiti siekiama abi Salis tenkinan¢io sprendimo. Konsultacijy rezultatai
iforminami protokolu, susitarimu arba priimami vietiniai norminiai teisés aktai.

147. Darbdavys gali ra$tu atsisakyti suteikti informacijg, kuri laikoma komercine ar
profesine paslaptimi, arba atsisakyti pradéti konsultacijas su darbo taryba, jeigu tokia informacija
arba konsultavimasis dél savo pobudZzio pagal objektyvius kriterijus pakenkty ar galéty labai
pakenkti Kultiros centrui arba jo veiklai. Darbdavio sprendimas atsisakyti suteikti informacija gali
biti skundZiamas darbo gin€ams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Jeigu darbo ginda
nagrinéjantis organas nustato, kad darbdavio atsisakymas pateikti informacija ar pradéti
konsultacijas yra nepagristas, darbdavys jpareigojamas per protingumo kriterijus atitinkantj
laikotarpj tokia informacijg suteikti arba pradéti konsultacijas.

148. Konsultacijos dél darbdavio perduotos informacijos (duomeny) ir darbo tarybos
pateiktos nuomonés turi vykti laiku, sudarant galimybe darbo tarybai gauti motyvuotus atsakymus
i§ sprendimus priiman¢iy darbdavio atstowvy.

149. Darbdavys kartg per kalendorinius metus, tadiau ne véliau kaip iki balandZio 1 dienos,
pateikia informacija darbo tarybai apie dabarting ir blisimg Kultiiros centro veikla, ekonomine
padét] bei darbo santykiy biiklg darbo tarybos reikalavimu ir privalo konsultuotis su ja.

150. Darbdavys turi pateikti informacijg apie:



150.1. Kuitiiros centro biikle, struktiirg, galimus Kultliros centro jo padaliniy uZimtumo
poky¢ius, ypa¢ iSkilus grésmei uZimtumui, jskaitant informacija apie darbuotojy skaitiy,
kategorijas, tarp jy ir laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo pokytius,
galin€ius turéti lemiamg reik§me darbuotojy darbo salygoms ir daryti jtaka darbuotojy atleidimui i3
darbo;

150.2. jvykusius darbo uZmokesgio poky&ius ir numatomas jo tendencijas;

150.3. darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacija apie vir§valandinio darbo
laiko trukmg ir jo organizavimo prieZastis;

150.4. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinks,
igyvendinimo rezultatus;

150.5. dabarting ir galima Kultiros centro arba padaliniy veiklos plétrg ir ekonomine padéti,
iskaitant informacija, pagristg Kultiiros centro finansinémis ataskaitomis;

150.6. kitus klausimus, turinéius ypatinga svarbg ekonominei ir socialinei darbuotoju
padéciai.

151. Ne veliau kaip per penkias darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos darbo taryba
gali pareikalauti pradéti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagtindu ne véliau kaip per penkiolika
darbo dieny nuo informacijos gavimo dienos pradedamos darbdavio konsultacijos su darbo taryba.
Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga darbo tarybos turi biti informuojama apie
konsultacijy eiga ir turi teis¢ pareik$ti savo nuomong jai ir darbdaviui.

152. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo
pirmos konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

153. Darbdavys privalo informuoti darbo taryba ir su ja konsultuotis priimdamas
sprendimus d¢l 8iy vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:

153.1. dél darbo tvarkos taisykliy, nustatandiy bendrajg tvarkg Kulttiros centre;

153.2. dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normy;

153.3. dél darbo apmokéjimo sistemos, kai néra tai nustatanéios kolektyvinés sutarties;

153.4. dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos
ir kontrolés darbo vietoje tvarkos;

153.5. d¢l darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galin€iy paZeisti priemoniy nustatymo;

153.6. del darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy;

153.7. del lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros principy
igyvendinimo priemoniy;

153.8. d¢l jtampg darbe maZinan&iy priemoniy nustatymo;

153.9. del kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padédiai aktualiy teisés akty.

154. Apie tokius bisimus sprendimus dél vietiniy norminiy teisés akty darbo taryba
informuojama prie$ desimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo.

155. Ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos darbo taryba gali
pareikalauti pradéti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo darbo tarybos pareikalavimo pradedamos darbdavio konsultacijos su darbo taryba. Dél
Taisykliy 144 punkte nustatyty darbdavio sprendimy gali buti sudaromi darbdavio ir darbo tarybos
susitarimai.

156. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo
pirmos konsultavimosi dienos, nebent darbuotojy atstovai sutinka su kitokiu terminu.

157. Prie§ priimdamas sprendima dél grupés darbuotojy (kaip tai nustatyta Darbo kodekso
63 straipsnyje) atleidimo i§ darbo, kaip nustatyta Darbo kodekse, darbdavys privalo informuoti
darbo taryba ir su ja konsultuotis.

158. Ne veéliau kaip prie§ septynias darbo dienas iki numatomy konsultacijy pradZios
darbdavys darbo tarybai ra§tu turi suteikti informacija apie:

158.1. planuojamo atleidimo prieZastis;

158.2. bendrg ir atleidZiamy darbuotojy skai¢iy pagal jy kategorijas;

158.3. laikotarpj, per kurj bus nutrauktos darbo sutartys;

158.4. atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus;

158.5. darbo sutar¢iy nutraukimo salygas ir kitg svarbig informacija.



159. Suteiktos informacijos pagrindu per penkias dienas nuo informacijos gavimo dienos
pradedamos konsultacijos su darbo taryba, kuriomis siekiama susitarti, kokiais biidais ir
priemonémis galima i§vengti grupés darbuotojy atleidimo arba sumaZinti atleid%iamy darbuotojy
skaiCiy, taip pat suSvelninti §io atleidimo padarinius papildomomis socialinémis priemonémis,
kurios skirtos, be kita ko, numatomiems atleisti darbuotojams perkvalifikuoti arba i§ naujo jdarbinti.
Konsultacijomis turi biti sickiama darbdavio ir darbo tarybos susitarimo sudarymo. Darbdavio
lygmeniu veikianti profesiné sajunga darbo tarybos turi biiti informuojama apie konsultacijy eiga ir
turi teis¢ pareiksti savo nuomong jai ir darbdaviui.

160. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip desimt darbo dieny nuo pirmos
konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

XII SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

161. Kiekvienam darbuotojui turi buti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo sglygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatyme.

162. Kultiros centras privalo:

162.1. uztikrinti visy darbuotojy normalia, saugia ir sveikg darbo aplinks, kurioje
darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky, neetiky, Zeminanéiy, agresyviy, jZeidZianéiy veiksmu,
kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir orumg, fizinj ar psichologinj asmens
nelieiamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti ar sumenkinti;

162.2. imtis visy buitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai
uZtikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurta darbo aplinkoje, suteikti;

162.3. organizuoti ir vykdyti saugy darba, jrengti tinkamas, saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo sglygas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatyme, kituose norminiuose teisés aktuose;

162.4. teisés akty nustatyta tvarka atlikti darbo viety profesinés rizikos vertinima, apriipinti
darbuotojus saugos priemonémis.

163. Darbuotojy apriipinimg asmeninémis apsaugos priemonémis privaloma organizuoti
vadovaujantis Kultiros centro direktoriaus patvirtintu Jurbarko kultiiros centro darbuotojy
apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis tvarkos aprasu.

164. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas. Pagrjstas darbuotojo atsisakymas dirbti
negali biiti laikomas jo darbo paZeidimu.

165. Gautg pranesimg apie Kultiiros centre jvykusius incidentus, jy tyrimo ir registravimo
tvarkg ir salygas reglamentuoja Kultiiros centro direktoriaus patvirtintas Jurbarko kultiiros centre
ivykusiy incidenty tyrimo ir registravimo tvarkos aprasas.

166. Darbuotojas privalo pasitikrinti sveikatg prie§ jsidarbindamas, o dirbdamas — tikrintis
periodiskai pagal darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafikg. UZ darbuotojy sveikatos pasitikrinimg
laiku atsakingas raStvedys-personalo tvarkytojas.

167. Kultiros centro direktoriaus jsakymu patvirtintas Jurbarko kulttiros centro darbuotojy
instruktavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tvarkos apragas ir kiti teisés aktai, susije su
darbuotojy sveikata ir sauga, yra privalomi vykdyti visiems darbuotojams.

168. Darbuotojas, nukentéjes dél jvykio darbe, nelaimingo atsitikimo pakeliui j darba ar i3
darbo, jeigu jo sveikatos bukl¢ leidZia, taip pat darbuotojas, mates jvykj arba jo pasekmes, privalo
nedelsdamas apie tai prane$ti nukentéjusiojo darbuotojo tiesioginiam vadovui ir Kultiiros centro
direktoriui.

169. Esant poreikiui, administracijos darbuotojai, nedelsdami suteikia dél jvykio darbe
nukentéjusiam darbuotojui pirmaja pagalba, iskvietia greitosios medicinos pagalbos tarnyba,
prireikus palydi nukentéjusj darbuotojg i asmens sveikatos prieZiliros jstaiga, organizuoja jvykio
darbe tyrima.

170. Nelaimingy atsitikimy darbe, dél kuriy darbuotojai patiria Zala sveikatai, nelaimingus
atsitikimus pakeliui i darbg ar i§ darbo, jvykiy darbe ir nelaimingy atsitikimy pakeliui j darba ar i§



darbo tyrimo, apskaitos, tyrimo dokumenty saugojimo, skundy, susijusiy su tyrimu, nagrinéjimo
tvarka nustatyta Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose.

XIII SKYRIUS.
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

171. Taisyklés tvirtinamos Kultliros centro direktoriaus jsakymu ir jsigalioja nuo jy
patvirtinimo dienos.

172. Taisyklés gali biiti papildomos ir kei¢iamos Kulttiros centro direktoriaus jsakymu.

173. Nuostatos, aptartos Siose Taisyklése, gali biiti detaliau reglamentuojamos Kultiiros
centro direktoriaus jsakymais bei kitais lokaliniais teisés aktais. Taisykliy nuostatos taikomos tiek,
kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai.

174. PaZeidus Sias Taisykles, darbuotojui taikoma atsakomybé uz darbo pareigy paZeidimus,
nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose. Gincai, kylantys dél
drausminés atsakomybés taikymo remiantis 3iy Taisykliy reikalavimy paZeidimu, nagrinéjami
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Jurbarke kulttiros centro darbo tarybos pirmininké
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