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JURBARKO KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Jurbarko kultiros centro (toliau — Kultiiros centro) direktorius yra savivaldybes
biudzetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutart].

2. Direktoriy j pareigas skiria ir i§ jy atleidZia, tarnybinj atlyginima nustato, skiria
drausmines nuobaudas ir apriboja jo jgaliojimus bei nusalina jj nuo uzimamy pareigy Jurbarko
rajono savivaldybés administracijos direktorius.

3. Kultiiros centro direktoriui kasmetines ir tikslines atostogas suteikia, j tarnybines
komandiruotes siundia Savivaldybés administracijos direktorius, suderinus su Kulttros skyriaus
vedéju.

4. Direktorius darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, Jurbarko rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymais, Kultiiros centro bei Siais pareiginiais nuostatais.

II. PASKIRTIS

5. Direktoriaus pareigybé reikalinga uztikrinti Jurbarko kulturos centro (ir jam priklausanciy
skyriy: GirdZiy, Skirsnemunés ir Zindaitiy) nuostatuose numatyty funkcijy vykdyma, zmogiskyjy
istekliy valdyma, siekiant jgyvendinti jstaigos tikslus ir uzdavinius, koordinuoti Kultiros centro
veikla reglamentuojandiy teisés akty laikymasi.

III. REIKALAVIMAI DIREKTORIUI

6. Turéti auk§tajj universitetinj ar jam prilyginta humanitariniy moksluy, socialiniy moksly ar
meno srities i§silavinima (magistro kvalifikacinj laipsnj) ir ne maZesng kaip 3 mety darbo patirt]
kultiiros jstaigoje.

7. I¥manyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos kulttros centry
jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos etninés kultaros
valstybinés globos pagrindy jstatymg, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy
jstatymg bei kitus su kultiros centro administravimu ir kultiiros politika susijusius teises aktus ir
sugebéti juos pritaikyti praktikoje.

8. Biati susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos kultiros politikos nuostatomis,
atitinkamais savivaldybés kultiiros sklaidos ir plétros procesais.

9. [$manyti atitinkamo regiono kultliros savituma.

10. Turéti jgudziy strateginio planavimo, kultaros politikos jgyvendinimo, iStekliy ir
personalo valdymo srityse.

11. Mokéti vertinti, analizuoti kultiirinés veiklos programas, projektus.

12. I$manyti ir taikyti kultdrinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokeéti prognozuoti
kultdirinés rinkos raidos perspektyvas.

13. Mokéti vertinti esama kultairos ir jos verslo aplinkg.

14, Mokéti organizuoti ir planuoti kultiiros centro darba.



15. I¥manyti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas.

16. Ismanyti radtvedybos taisykles, sklandZiai déstyti mintis rastu ir zodZiu.

17. Mokeéti uZsienio kalba (angly, vokieciy arba rusy).

18. Turéti kompiuterinio rastingumo jgidZiy.

19. Profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg informacija.

20. Gebéti apjungti mokykly, nevyriausybiniy organizacijy ir kity organizacijy veikla
puoseléjant rajono kultiiros tradicijas.

21. Biiti karybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.

IV. DIREKTORIAUS PAREIGOS

22. Organizuoja Jurbarko kultiros centro ir Girdziy, Skirsnemuneés, Zindai¢iy (toliau —
Kultiiros centras) darba, vadovauja, kontroliuoja ir koordinuoja Kulturos centro veiklg, priima
sprendimus dél Kultaros centro veiklos organizavimo ir plétojimo.

23. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka sudaro sutartis su juridiniais ir fiziniais
asmenimis, uztikrina jy vykdyma, i¥duoda jgaliojimus, atidaro saskaitas bankuose.

24. Uzmezga bei palaiko rySius su Salies ir uZsienio kultiros jstaigomis, kolektyvais, teikia
pasitilymus steigéjui dél bendry kultiiros programy rengimo ir jgyvendinimo.

25. Puoseléja ir plétoja kultiiros tradicijas, taiko naujas iSraiskos formas.

26. Vertina esamg kulttros ir meno aplinkg.

27. Dalyvauja darbo grupése, sprendZiant aktualius kultaros klausimus.

28. Atstovauja Kultiiros centrui valstybinése valdZios, valdymo ir teisésaugos institucijose.

29. Stebi, analizuoja Kultiros centro veiklos ir valdymo istekliy bikle, inicijuoja Kultiiros
centro veiklos proceso vidaus audito vykdyma ir atsako uz jstaigos veiklos rezultatus.

30. Tvirtina metine Kultiiros centro pajamy ir islaidy samatg bei atsako uz jos vykdyma.

31. [statymy nustatyta tvarka priima j darba ir atleidzia i§ darbo Kultiiros centro darbuotojus,
skiria jiems drausmines nuobaudas ir paskatinimus, uztikrina darbuotojams kvalifikacijos
tobulinimo galimybes, atlieka kitas Kultiiros centro personalo valdymo funkcijas.

32, Tvirtina Kultiiros centro pareigybiy saraSa, nustato darbuotojams tarnybinius
atlyginimus (koeficientus) bei kitas darbo apmokéjimo salygas, nevir§ydamas nustatyto bendro
pareigybiy skai¢iaus ir metinio darbo uzmokeséio fondo, Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

33. Organizuoja Kultiiros centro darbuotojus rengti jvairiems fondams kultiirinés veikos
projektus finansavimui gauti ir atsako uZz jy jgyvendinimag.

34. Tvirtina Kultiros centro vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy
apraSymus, Kultiiros centro veiklos programas ir kitus Kultdros centro veikla reglamentuojancius
dokumentus.

35. Priima ir svarsto darbuotojy pasitilymus ir skundus, sprendZia kylan&ius konfliktus.

36. Organizuoja ir rengia vieSuosius pirkimus, atsako uz tinkamg jy vykdyma.

37. Organizuoja Kultiiros centro turto apsaugg ir efektyvy jo valdyma ir naudojima

38. Pagal kompetencija leidZia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma.

39. Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nuostatomis
jgyvending darbuotojy darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos priemones.

40. Perduoda darbuotojams, pagal jy kompetencija, dalj teisiy ir pareigy saugos darbe,
elektros saugos, priedgaisrinés saugos darbo klausimais.

41. Teisés akty nustatyta tvarka ir terminais teikia Savivaldybés tarybai kasmeting Kulttros
centro veiklos ataskaita.

42. Nustatyta tvarka rengia ir teikia steigéjui tvirtinti Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
jsakymu patvirtintos formos veiklos ataskaitas.

43. Bendradarbiauja su LR Kulttros ministerija ir kitomis kultiiros veiklg kuruojan¢iomis
institucijomis, fondais, teikia joms ir kitoms valdZios institucijoms statisting'ir kitg informacija apie
Kultiiros centro veikla.



44. Atlieka Kultiiros centro steigéjo ar jo jgaliotos institucijos jam priskirtas kitas funkcijas.
V. DIREKTORIAUS TEISES

45. Teikti pasiiilymus Savivaldybés tarybai, savivaldybés merui, administracijos direktoriui,
savivaldybés administracijos Kultiiros skyriui, kitoms institucijoms, svarstant dokumenty, susijusiy
su Kultiiros centro veikla, projektus.

46. Teikti pasitlymus savivaldybés administracijos Kultiiros skyriui, nustatant savivaldybes
kulttros prioritetus.

47. Gauti informacija i§ savivaldybés administracijos padaliniy savo kompetencijos
jgyvendinimo klausimais.

48. Dalyvauti rajono savivaldybés Tarybos posédZiuose ir pasitarimuose, kuriuose
nagrinéjama Kultiros centro veikla.

49. Dalyvauti kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose, mokymuose, atitinkanCiuose
atlieckamos veiklos pobidj.

50. Naudotis visomis kitomis teisémis, kurias suteikia jstatymai ir kiti teisés aktai.

VL DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

51. Direktorius Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atsako:

51.1. u? Lietuvos Respublikos jstatymy, LR Vyriausybés nutarimy, LR Kultdros
ministerijos ir kity valstybgs institucijy teisés aktu, rajono savivaldybés Tarybos sprendimy, mero
potvarkiy, savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy, reglamentuojanciy kulttiros veikla
jgyvendinima kulttiros centre;

51.2. uz Kultiiros centro veiklg ir kokybiska darba;

51.3. uz Kultiiros centro tinkama turto valdyma, naudojima bei disponavima;

51.4. uz Kultiiros centro kompetencijai priskirty statistikos duomeny rinkima;

51.5. uz saugy darba, prieSgaisring saugg, turto apsauga, vidaus tvarkos reikalavimy
vykdyma;

51.6. uZ jstatymy, Vyriausybés nutarimy, steigéjo nurodymy nevykdyma ar netinkama
vykdyma;

51.7. uz nusiZzengimus profesinés etikos normoms;

51.8. uz savo pareigy bei kity jo kompetencijai priskirty funkcijy tinkamg vykdyma.

52. Direktorius atskaitingas Savivaldybés administracijos direktoriui ir Kultdros skyriui.
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