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JURBARKO KULTUROS CENTRO SKIRSNEMUNES SKYRIAUS KULTURINES
VEIKLOS ORGANIZATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Jurbarko kultiros centro Skirsnemunés skyriaus (toliau — skyrius) kultorinés veiklos
organizatoriaus pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareigybés pavaldumas: Kultiiros centro direktoriaus pavaduotojui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesnj kaip aukstesnjji i$silavinima, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj
i§silavinima, jgytg iki 1995 mety ir praktiniy jgtidziy kultdros srityje;

4.2. iSmanyti kultiirinés veiklos organizatoriaus darbo specifika, renginiy organizavimo
tvarka;

4.3. moketi savarankiSkai organizuoti darba;

4.4. buti iniciatyvus, kiirybiskas, pareigingas, komunikabilus;

4.5. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas, gebéti
bendradarbiauti su Jurbarko kultiiros centro ir kity jstaigy darbuotojais bitinais funkcijoms atlikti
Klausimais;

4.6. zinoti senitinijos, kurioje dirba, gyventojy poreikius, psichologinj klimatg
bendruomenéje;

4.7. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, gerai mokéti valstybine kalbg, sklandziai déstyti
mintis rastu ir zodziu;

4.8. gebéti dirbti MS Office programiniu paketu, naudotis interneto narSykléms, elektroniniu
pastu;

4.9. biti susipazings su Salies kulttiros politika ir procesais, Jurbarko kultiiros centro veiklg
reglamentuojanciais teisés aktais ir gebéti juos pritaikyti praktikoje.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. planuoja ir organizuoja skyriaus kultiiring ir iiking veikla, uztikrina veiklos kokybe ir
Jurbarko kulttiros centro veiklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima:

5.1.1. organizuoja valstybiniy Svenciy, atmintiny daty, kalendoriniy S§venciy pamingjimus ir
kitus renginius, atvykstanciy kolektyvy ar solisty koncertinius pasirodymus;

5.1.2. rengia bendras menines programas (koncertus, Sventes, akcijas ir kt.) su kitomis
kulttros ir Svietimo jstaigomis, senitinija, bendruomene;

5.1.3. platina bilietus ] skyriaus organizuojamus renginius: priima bilietus i§ Kultiiros centro
buhalterio, uztikrina biliety liku¢io ir piniginiy 1éSy saugumg, gautas 1éSas uz parduotus bilietus
perduoda ir biliety likutj grazina buhalteriui, uzpildo biliety pardavimo ataskaitg ir jg laiku pateikia
buhalteriui;



5.1.4. platina bilietus ] koncertiniy organizacijy (paslaugos uzsakovy) skyriuje
organizuojamus renginius: priima bilietus i§ paslaugos uzsakovo ir grgzina nepanaudotus pagal
biliety perdavimo — priémimo akta, kuriame nurodyti biliety serijos numeriai, kaina ir kiekis,
pasibaigus renginiui tg pacig dieng kartu su paslaugos uzsakovu ar jo atstovu suraso ir pasiraso
atsiskaitymo uz parduotus bilietus akta, biliety likutj ir gautas 1¢Sas uz parduotus bilietus grazina
paslaugos uzsakovui ar jo atstovui, atsiskaitymo uz parduotus bilietus akta kita dieng pateikia
Kultiiros centro buhalteriui;

5.1.5. platina reklaminius plakatus Skirsnemunés seniiinijoje apie skyriuje planuojamus
renginius;

5.1.6. teikia lankytojams informacijg apie vykstancius renginius: renginio laika, jy dalyvius,
biliety kainas, bendrauja su renginiy organizatoriais (paslaugos uzsakovais), teikia jiems
informacijg apie parduoty biliety kiekj;

5.1.7. rupinasi informacijos, reklaminés medziagos apie skyriaus veiklg rengimu ir sklaida
Jurbarko kultiiros centro interneto svetaingje, socialiniuose tinkluose, spaudoje, kuria patraukly
skyriaus jvaizdj;

5.1.8. analizuoja skyriaus ir jame esan¢iy mégéjy meno kolektyvy veiklg ir teikia pasitlymus
Jurbarko kulttiros centro direktoriui dél veiklos gerinimo;

5.1.9. tvarko ir saugo skyriaus veiklos dokumentacija (rasyting medziaga, nuotrauky ir vaizdo
archyva), raso skyriaus veiklos metrastj;

5.1.10. rengia metinius veiklos planus, metines ir kitas ataskaitas, teikia informacija apie
skyriaus poreikius, planuojant mety biudzetg ir rengiant vieSyjy pirkimy plana;

5.1.11. kaupia specialiyjy programy 1ésas ir jas naudoja skyriaus poreikiams ir renginiams;

5.1.12. pasibaigus patalpy nuomos kitiems fiziniams ir juridiniams asmenims laikui, jas
apziiiri, nustates turtui padaryta Zalg, apie tai pranesa Kulttros centro direktoriaus pavaduotojui;

5.1.13. organizuoja ir kontroliuoja Svaros ir tvarkos palaikyma skyriuje: patalpy tvarkymo,
aplinkos tvarkymo, Sventinio apipavidalinimo darbus ir véliavos iSkélima Svenciy dienomis;

5.1.14. skiria darbus skyriaus valytojui ir kontroliuoja jy vykdyma;

5.1.15. uZztikrina, kad darbui skirtos patalpos, kitos priemonés ar turtas biity tinkamai
atnaujinimu;

5.2. pagal galimybes reZisuoja koncertines programas, vykdo atlikéjo funkcijas;

5.3. ripinasi vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy itraukimu j kultiring, mening, Svie¢iamajg veikla;

5.4. kaupia medziagg susijusig su vietoveés istoriniu, etnokultiiriniu, kirybiniu palikimu,
ripinasi Zymiy krastieciy atminties ir etniniy tradicijy iSsaugojimu;

5.5. prisideda prie Jurbarko kultiiros centro organizuojamy renginiy jgyvendinimo, dalyvauja
kirybiniame procese, teikia sitilymus dél renginiy tobulinimo, glaudziai bendradarbiauja su kitais
Jurbarko kulttiros centro kultiiros ir meno darbuotojais, kvalifikuotais darbuotojais, darbininkais;

5.6. bendradarbiauja su skyriaus mégéjy meno kolektyvo vadovu planuojant ir organizuojant
skyriaus veikla;

5.7. palaiko rySius ir bendradarbiauja su bendruomene, organizacijomis, kultiiros ir §vietimo
Jstaigomis;

5.8. analizuoja bendruomenés nariy pastebéjimus, prasymus, pasiiilymus dél skyriaus veiklos
kokybeés gerinimo;

5.9. dirba Jurbarko kultiros centro komisijy, darbo grupiy sudétyje, dalyvauja Jurbarko
kultdiros centro darbuotojy pasitarimuose ir susirinkimuose;

5.10. inicijuoja naujus kulttrinius projektus, raso kulttirinés veiklos projektus Jurbarko rajono
savivaldybés administracijai, jvairiems fondams, ieSko rémeéjy, partneriy skyriaus kiirybinei veiklai
igyvendinti;



5.11. nuolat gilina zinias, kelia profesing kvalifikacija kursuose ir seminaruose, uzsiima
savisvieta;

5.12. savo darbe vadovaujasi Jurbarko kultliros centro nuostatais, Jurbarko kultiiros centro
direktoriaus jsakymais, darbo tvarkos ir kitomis patvirtintomis taisyklémis, instrukcijomis, tvarky
aprasais, nuostatais;

5.13. vykdo kitus teisétus nenuolatinio pobudzio Kultiros centro direktoriaus ir jo
pavaduotojo pavedimus, nenumatytus pareigybés apraSyme, taciau susijusius su Jurbarko kultiiros
centro ir skyriaus vykdoma veikla.

SusipaZzinau ir sutinku
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