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JURBARKO KULTUROS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2017-2019 METU
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil.
Nr.

Problemos

Priemoné

Vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiamo rezultato
kriterijai

Lésy
poreikis,
Eur

TIKSLAS — jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistema Centre ir skyriuose.

1. uzdavinys. Uztikrinti veiksmingg ir kryptingg ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg ir nustatyti konkrecius terminus

1. | Centre néra parengtos Parengti centro korupcijos Parengta Korupcijos
Korupcijos prevencijos prevencijos 2017-2019 mety Direktoriaus 2017 m. | kety prevencijos programa ir B
programos programa ir jos jgyvendinimo pavaduotojas ' | jos igyvendinimo

priemoniy plang priemoniy planas
2. | Ne visi Centro veikla Centro interneto svetainéje Centro interneto
reglamentuojantys teisés skelbti visus Centro veikla . . svetainéje paskelbti
— - " . ) Direktoriaus )
aktai, kita aktuali informacija | reglamentuojancius tesés aktus, . Nuolat veiklg -
o . i . L pavaduotojas .
viesai prieinama visuomenei | kitg aktualig ir reikSmingag reglamentuojantys
informacija. teisés aktai
3. | Nustatyti korupcijos Korupcijos pasireiskimo .. . | Ivertinta korupcijos
L o o L o 2017-2019 m. iki o g .
pasireiSkimo tikimybe tikimybés sritis parinkti . . S pasireiskimo tikimybé
. . . R . Direktorius kiekvieny mety | : o -
Centro veiklos srityse atsizvelgiant | tyrimy ar audito . ir parengta iSvada
.. ) L IV ketv. pabaigos
medziagg ar kitus Kriterijus.

2. uzdavinys. Dalyvauti Savivaldybés vykdomose korupcijos prevencijos priemonése

4. | Centro, jo skyriy darbuotojy | Dalyvauti Savivaldybeés Mokymuose
ziniy trilkumas, vertinant organizuojamuose darbuotojy dalyvavusiy Centro ir jo
teisés aktus projektus mokymuose dél teisés akty skyriy darbuotojy

korupciniu, socialiniu,
ekonominiu ir Kitais
aspektais

projekty vertinimo korupciniu,
socialiniu, ekonominiu ir kitais
aspektais (NKKP 1.17.
priemong), taip pat korupcijos
prevencijos tema.

Direktorius

2017-2019 m.

skaicius, iSklausyto
kurso apimtis.




LésSu

Eil. Problemos Priemoné Vykdytojai Ivykd_ymo Lauklar_no 'T‘?Z.“'tato poreikis,
Nr. terminas kl"lterljal Eur
TIKSLAS — plétoti antikorupcing kultiirg, didinti visuomenés pasitikéjimg Centru
1. uzdavinys. Skatinti darbuotojus laikytis profesinés etikos
5. | Viesyjy ir privaciy interesy | Kontroliuoti, ar asmenys laiku ir Nustatyty pazeidimy ir
neatskyrimas yra viena i$ tinkamai pateikia privaciy Direktoriaus suteikty konsultacijy
. A P G ) Nuolat -
korupcijos prielaidy, galinti | interesy deklaracijas ir, pagal pavaduotojas skaiCius
pasireiksti centre poreikj, juos konsultuoti.
2. uzdavinys. Formuoti antikorupcinés elgsenos modelj
6. Visuomeng¢ ir Centro 6.1. Centro interneto svetainéje
darbuotojai nepakankamai nuolat pateikti ir atnaujinti Parengty (atnaujinty) ir
susipazing su teikiamy vieSyjy paslaugy teikimo tvarka . . paskelbty paslaugy
s . v oS Direktoriaus o y
viesyjy paslaugy tvarka ir (aprasus), reikiamus dokumentus, . Nuolat teikimo aprasy, —
e o pavaduotojas s .
terminais nuorodas | teisés aktus, atmintiniy, praSymuy
reglamentuojancius $iy paslaugy formy skaicius
teikimg ir administravima.
6.2. Pasikeitus teisés aktams Pastovus visuomenés
atnaujinti ir internete pateikti informavimas apie
viesujy paslflu_gq _telk_lmo Direktoriaus teikiamas vieSasias
atmintines (jei reikalinga tam . Nuolat paslaugas, jy jkainius. —
. . pavaduotojas . : ;
tikroms paslaugoms), praSymy Skatinamas skaidrus ir
formas, paslaugy jkainius ir kt. atviras vieSyjy paslaugy
teikimas.
3. uzdavinys. Skatinti antikorupcines iniciatyvas, motyvuojant visuomene neimti, neduoti kysio, pranesti apie korupcija, elgtis saZiningai
7 Gyventojai ne visada drjsta 7.1. Irengti centre PraneSimy, Centro lankytojy

atvirai informuoti apie
korupcijos apraiskas

pasitlymy ir skundy déze, i kuria
Centro lankytojai galéty

galimybé anonimiskai
pranesti apie pastebétas

o Do Administratorius 2017 m. I ketv. . o -
anonimiskai déti savo korupcijos apraiskas
praneSimus apie centre
pastebétas korupcijos apraiskas
7.2. Periodiskai analizuoti gautus Pasibaigus Gauty pranesimy,

praneSimus, pasiiilymus, skundus

Direktoriaus
pavaduotojas

ketviréiui iki 10
ménesio dienos

pasiilymy, skundy
skaiCius




LésSu

Eil. Problemos Priemoné Vykdytojai lvykdymo Lauklar_no 'T‘?Z.“'tato poreikis,
Nr. terminas Kriterijai Eur
TIKSLAS — uztikrinti Centro ir jo skyriy veiklos vieSuma ir reagavimg j gyventojy nuomong

1. uzdavinys. Salinti prielaidas, sudarancias sglygas Centro darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi

8. | Savivaldybés gyventojali Viesai skelbti Centro Korupcijos Uztikrinamas
nepakankamai susipazing su | prevencijos programa ir jos Direktoriaus korupcijos prevencijos
Centro korupcijos igyvendinimo priemoniy plang pavaduotojas, priemoniy vieSumas;

o ; s . : X Nuolat . . —
prevencijos programa. interneto svetainéje informatikos Sudaryta galimybé
www.jurbarko-kc.lt. specialistas placiau informuoti
visuomeng.

9. Korupcijos prevencijos Periodiskai dométis gyventojy Sudaromos prielaidos
programa turi biiti nuomone korupcijos objektyviai atsizvelgti j
periodiskai atnaujinama, pasireiskimo klausimais, jvertinti galimos korupcijos
papildoma, atsizvelgiant j gaunamus skundus ir atlikti . . apraiskas, rengiant
o : . S Direktoriaus . .
vairiy atlikty tyrimy, vykdomos veiklos bei priimamy . 2017-2019 m. Korupcijos prevencijos —

. . : . . pavaduotojas .
gaunamy skundy ir teisés akty analize, apibendrinti programos papildyma
nustatytas galimo korupcijos | $iy tyrimy rezultatus ir numatyti ar pakeitimus bei
pasirei$kimo prielaidas. korupcijos prevencijos koreguojant strateginj

priemones. plétros plana.

2. uzdavinys. plétoti antikorupcing kultiira, 1 antikorupcing veiklg jtraukti visuomeng ir Ziniasklaida.

10. | Savivaldybés gyventojai Padéti savivaldybei organizuoti Renginiy
gana abejingai vertina ir rengti neformalaus jaunimo Kultiiriniy renginiy Kasmet antikorupcine tema B

korupcijos apraiSkas.

vieSus renginius antikorupcine
tema.

organizatorius

skaiCius




